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1.さつきホームクリニックとは
2016年4月に栃木県宇都宮市に開設。
ご自宅での生活において、地域で過不足のない医療を受けられるよう取り組んで

います。
現在は在宅医療を中心に診療を行っており、居宅・施設問わず、ご希望を頂い

た患者様の診療を積極的に行っています。高齢による通院困難な方から癌患者様
のターミナルケアはもちろん、急性期病院での外来化学療法を行いながらの方や
輸血が必要な方などの医療依存度の高い方にも診療を行っています。
訪問看護、訪問リハビリも実施しており、居宅介護支援事業所も併設すること

ワンストップで在宅療養を医療面からサポートできる体制を創っています。

2020年9月からは鹿沼市に新たな診療所の開設とともに、益子町にて外来と在宅
医療を2013年から行っている、「どこでもクリニック益子」を「さつきホームク
リニック益子」としてグループに参加し、拠点が3拠点となっています。
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2.当院の特徴
・質の高い医療を目指す
在宅医療は諦めの医療ではなく、積極的な治療を患者様、ご家族が望む限り、輸血等の積極的な医

療行為も行います。また、病院の化学療法との併用、病院への治療なども提案しています。また、連
携先の療養病院においては、開放型病床のように、当院の医師が継続して主治医として診療出来る環
境を構築しており、今後、病診連携が進んでいきます。

・院内での多職種連携
当院には、現在11種類の専門職種がおり、多様なサービスを提供できる環境があります。多職種の様々な視点

を活かせるだけでなく、保険点数がつかなくとも、アセスメントや1回だけの介入など柔軟な対応をすることで、
在宅療養の質を高めています。

・看護師が診療をマネジメント
在宅医療では、外部との連携や患者様やご家族、施設との信頼関係の構築が不可欠です。当院では看護師が中

心となり、診療をマネジメントしていきます。診療の質を高める為に、スタッフ全員でサポートするのが当院の
スタイルです。

・働きやすい環境を創る
診療所では病院に比べ学ぶ環境が減ってしまう傾向があります。学会の補助など、学ぶ環境を創っ

ていきます。また医師が多く勤務する事で、それぞれの専門性を持ちあいながら、カンファレンスを
通じての学び合いが行われています。医師に限らず子育て環境の支援も行っており、時短勤務や延長
保育料の補助なども積極的に行っています。今までに常勤医師や男性職員を含む15名が産休・育休を
取得しています。



3.医療法人賛永会の事業概要
さつきホームクリニック 宇都宮市花園町17番1

さつき訪問看護ステーション 宇都宮市花園町17番12

さつきCare（居宅介護支援事業所） 宇都宮市花園町17番12

さつきホームクリニック鹿沼 鹿沼市栄町2丁目20番１

さつきホームクリニック益子 芳賀郡益子町大字長堤574-1

※益子は外来と在宅両方対応しています。



さつきホームクリニック益子
【概要】

2013年に開設した診療所が2020年9月に当法人に参画。2022年
10月に診療所の建物を新たにリニューアルオープン。外来と在宅
の機能を強化していきます。来年度に当法人の家庭医医療専門医
を中心とした地域医療センターを立ち上げる予定で、その一環と
して地域医療の学びの場としても発展させていきます。

当診療所では訪問リハビリをも実施しており、今後は訪問看護
も積極的に行い、ステーション化を来年度視野に入れています。

【募集の背景】

・外来、在宅の規模の拡大。

・長年入ってくださっていた非常勤医師複数名が医局の異動で、
県内を離れる事になってしまった事で、常勤雇用を募集する事に。
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4.診療状況(2210現在)
さつきホームクリニック益子

外来部門

・外来実施日 月・水・木・金

・1日平均30名程度

在宅部門

・診察患者様数 約200名 （居宅約70名 施設約130名）

・年間看取り 約60名

・1日診療件数 居宅10件程度（施設の場合はこの３～４倍程度）

・緊急往診：２件・夜間往診：３件・深夜往診：0件・休日往診３件
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さつきホームクリニック鹿沼
・診察患者様数 約150名 （居宅約50名 施設約100名）

・年間看取り 約110名

・1日診療件数 居宅10件程度（施設の場合はこの３～４倍程度）

・緊急往診：５件・夜間往診：４件・深夜往診：２件・休日往診1件

さつきホームクリニック
・診察患者様数 約1,000名 （居宅約300名 施設約700名）

・年間看取り 約360名

・1日診療件数 居宅10件程度（施設の場合はこの３～４倍程度）

・緊急往診：２件・夜間往診：３件・深夜往診：0件・休日往診３件
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5.理事長

月永 洋介（つきなが ようすけ）
2003年3月 兵庫医科大学 卒業

2003年4月 順天堂大学泌尿器外科学教室 入局

2007年4月 丸山記念総合病院（埼玉県） 泌尿器科部長

2016年4月 栃木県宇都宮市にてさつきホームクリニック 開業

《所属学会》

日本在宅医学会 専門医 指導医

日本泌尿器科学会 専門医

日本癌治療学会

日本緩和医療学会

≪その他≫
2021年 MBA取得
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6.人員体制（※2022年11月現在）

・常勤医師 １名 院長 松本百奈美

・定期非常勤医 10名（獨協医科大学総合診療科から３名派遣）

・看護師 6名（外来２名、在宅4名）

・理学療法士 １名 言語聴覚士１名

・歯科衛生士 １名

・事務 ６名 (受付・算定・在宅)

・管理部門 1名（事務長）その他間接業務については、宇都宮で一括対応。



SATSUKI HOME CLINIC

法人全体 総勢:151名

・常勤医師 12名（うち週３・週４日勤務 ７名）

・定期非常勤医 25名（週末オンコール待機除く）

※週末オンコールは順天堂大学泌尿器科などが担当

・看護師 40名（全員常勤）3名は週４日勤務。

・理学療法士 7名 作業療法士 6名 言語聴覚士3名
※看護師・リハは訪問看護STと兼務

・薬剤師 2名 物品・薬剤の管理/事務長
・管理栄養士 3名
・歯科衛生士 2名
・MSW 8名（うち2名はCM）

・医事課 30名
・管理部 13名（業務管理・人事・広報・総務・経理・医局秘書）
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７.常勤医師年齢構成等

20代後半 1名

30代前半 2名

30代後半 2名

40代前半 4名 理事長４３歳

40代後半 2名

60代前半 1名

男女比（９：４）
出身は土地柄獨協医科大学、自治医科大学医局出身者が多いですが、特に縛りはありません。

理事長は兵庫医科大出身、順天堂大学医局出身。

現在内定者は30代前半2名、30代後半2名です。
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8.オンコール体制
・ファーストコールは常勤看護師が中心で、一部事務が対応。

・オンコールの際は、診療所の車両でご帰宅頂きます。看護師・事務からの電
話にご対応頂き、看護師で対応可能な場合は、看護師に指示。常勤の看護師で
すので、初期対応は看護師が対応しています。往診時には直接診療現場に向か
い、現地で待機の看護師と合流し、往診対応していただきます。

・オンコール待機場所はご自宅かご希望があれば近隣のホテルをご用意。

・待機は週に1回程度を想定。

週末・オンコール待機をご対応頂く際には、別途手当を支給。
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９.キャリア
先生方それぞれの多様なキャリアを実現していただく事が可能です。全員で同じ対応を

するというよりも、それぞれの先生方がご自身のキャリアを当院の中で実現できる環境を、
当院の事業方針とずれない限りにおいては、取り組んでいただく事が可能です。

・ワークライフバランス重視 時短勤務・勤務日数・子育て支援

・在宅医療の専門性重視

宇都宮では在宅医療専門医研修プログラム実施。専門医の取得可能。
また、院内に多職種がおり、診療所として提供できる機能が多く、今後も増やす事が可能。

・人材育成 研修医等の受け入れ

獨協大学総合診療科研修協力施設・栃木医療センター家庭医療専門医協力施設

・地域活動

コミュニティ活動、地域住民に向けた活動も地域の活動に参加するだけでなく、当院主体でも今後行う予定。

・分院の院長

・開業支援・のれん分け
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10.給与条件
【年収ベース】

週３日勤務 900万円～（OC対応無し） 1,100万円～（OC対応あり）

週４日勤務 1,200万円～（OC対応無し） 1,400万円～（OC対応あり）

週５日勤務 1,500万円～（OC対応無し） 1,700万円～（OC対応あり）

※週3日から常勤扱い可能。各種保険にご加入いただけます。

※オンコールのご対応（週1回OC対応手当/年200万円）やご経験、ご専門、前職給与を勘案して、給与水準を決定。また、
時短等も対応している為、それに応じて給与は変動します。

※院長等管理職になると、別途管理職手当支給

【交通費】定額支給 (職員専用無料駐車場あり・新幹線通勤可)

【保険等】・医療機関賠償保険・社会保険完備（医師会国保加入も可能）・労災
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11.福利厚生
・書籍購入費 半年50,000円

・学会参加費 2学会まで1学会～100,000円補助（総額200,000円）

・延長保育・学童料全額補助

・当院受診時の診療費の自己負担無料（2親等以内）

・予防接種の費用無料（2親等以内）

・院内フリードリンク

・慶弔見舞金（慶弔見舞金制度に準ずる）

・女性支援休暇（担当医師が認めた場合、年間5日まで有給支給）

・看護休暇（無給年間20日まで）

※退職金については、現在検討中

12.ユニフォーム
・ポロシャツ・ブルゾン（Patagonia uniform program）の支給
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13.休 日（週5日勤務の場合）

【 休 日 】年間125日程度

週休2日＋祝日＋特別休暇（夏休み＋年末年始）

休日出勤した場合は代休取得。

【夏 休 み】年間5日 （週4日勤務：4日 週3日勤務：3日）

【年末年始】12月29日～1月3日（本年は12月29日～1月3日まで）

【有給休暇】法定通り（半年経過後10日）

【その他】慶弔休暇・育休・産休・介護休暇・看護休暇（無給の休
暇年間20日）・女性支援休暇（年間5日）

※産休・育休・介護休暇取得実績あり。男性の育休取得実績もあり。


